ANUNT

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, orasul Valenii de Munte, cu sediul in Str. Berceni Nr. 42, Valenii de
Munte, judetul Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 34/2023, dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: administrator patrimoniu Il S
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUTL: functie de executie

COMPARTIMENT: contabilitate

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana;
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: infirmiera invatamant special G
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Centrul Scolar de Educatie Incluziva Valenii de Munte
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului de administrator patrimoniu 11 S sunt:

Studii: superioare (subinginer/inginer/economist)

Vechimea in munca: 3 ani

Vechime in domeniul studiilor: 2 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului de infirmiera invatamant special G sunt:

Studii: generale si curs de calificare infirmier.

Vechimea in munca: 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.

j) recomandare de la ultimul loc de munca;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. O Data
ort. Activitati
1 Publicarea anuntului 17.11.2023




Data limita pentru depunerea dosarelor de 05.12.2023, ora 15.00

2. participare la concurs la adresa: Centrul Scolar
de Educatie Incluziva, orasul Valenii de munte,
cu sediul in Str. Berceni Nr. 42, Valenii de
Munte, judetul Prahova, pana la data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 07.12.2023, ora 15.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.12.2023, ora 10.00
5 Depunerea contestatiilor privind 08.12.2023, ora 14.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11122023, ora 12.00
7 | Sustinerea probei scrise 13.12.2023, ora 08.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 13.12.2023, ora 14.00
9 Depunerea contestatiilor privind 14.12.2023, ora 10.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.12.2023, ora 14.00
11. | Sustinerea probei practice 15.12.2023, ora 08.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 15.12.2023, ora 14.00
13 Depunerea contestatiilor privind 18.12.2023, ora 10.00
" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 18.12.2023, ora 14.00
15. | Sustinerea interviului 19.12.2023, ora 08.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 19.12.2023, ora 14.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.12.2023, ora 10.00
interviului
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20.12.2023, ora 14.00
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 20.12.2023, ora 15.00
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant administrator patrimoniu II S
e [egea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OME 4183/2022 — Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
e Legea53/2003 (rl) - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul M.F. nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;



Legea nr. 82/1991 (r4) a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin M.F. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legatura

cu gestionarea bunurilor;
Hotararea nr. 2230/1696 privind gestionarea bunurilor materiale;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice;
e Legea 500/2002 - privind Finantele publice;

Hotararea de Guvern nr. 841/1995 — privind Procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a

bunurilor apartinand institutiilor publice;
Legea 307/2006 (rl) — privind Apararea impotriva incendiilor;
Legea 319/2006 - a Securitatii si sanatatii in munca.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant administrator patrimoniu II S

e Principii si reguli bugetare;

e Executia bugetara;

e Finantele institutiilor publice;

e invitamantul preuniversitar conform Legii Invatamantului preuniversitar;

e Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar;

e Baza materiald a invatdmantului preuniversitar de stat;

e Timpul de munca si timpul de odihna;

e Sandtatea si securitatea In muncd;

e Raspunderea disciplinard;

o Personalul unitatilor de Invatdmant;

e Dispozitii generale, conform prevederilor din Legea 82;

e Rispunderi;

e Drepturi si obligatii In legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
e Procedurile de atribuire pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

e Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica;
e Criterii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e Etapele procesului de achizitie publica;

e Documentatia de atribuire in cazul achizitiilor efectuate;

® Realizarea achizitiei publice;

® Procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice;

e Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
e Obligatiile lucratorilor pe linia securitatea si sandtatea in munca;

e Normele metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,

datoriilor si capitalurilor proprii;
e Utilizare Windows: Calculator;
e Utilizarea editoarelor profesionale Microsof Word si Excel;
e Gestionarea folderelor si a fisierelor;
e Internet Explorer.



4.

5.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant infirmiera G

ORDIN Ministerului Sanatatii nr. 1456/28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor;

- LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**)privind reforma in domeniul sanatatii - ORDIN
nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

HOTARARE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele
din domeniul sanatatii publice - LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca
Regulament de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de
Munte (art. 106,107,130,135, 209, 210)

Fisa postului infirmierd invatdmant special ( emisad de unitatea scolara)

TEMATICA DE CONCURS: INFIRMIER INVATAMANT SPECIAL:

- Sarcinile infirmierei intr-o unitate scolara

- Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia , cu modificarile si completarile ulterioare;
- Normele de schimbare a lenjeriei;

- Dezinfectia ;

- Drepturi si obligatii salariat

- Masuri privind sandatatea si securitatea in munca.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe
website:https://www.cseivaleniidemunte.ro/,persoana de contact: VASILESCU LUCIA, functia
SECRETAR, avand numarul de telefon 0244281949.

Director,
Prof. loana luliana Lixandru


https://www.cseivaleniidemunte.ro/

